
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 

 

ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น 
กองคุ้มครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์



ค ำน ำ 

 
    ศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น เป็นหน่วยงำนท่ีมีภำรกิจ ในกำร
ให้บริกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคคลออทิสติก อำยุ ๑๒ ปีข้ึนไป โดยกำรจัดบริกำรของศูนย์ฯ      
จะเป็นกำรส่งเสริมและพัฒนำทักษะ ๖ ด้ำน ตลอดจนกำรให้ค ำปรึกษำแก่ครอบครัว องค์กรภำครัฐ 
ภำคเอกชนและประชำชน 

 ศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น ได้จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีงบประมำณ 2561 (เดือนตุลำคม 2560-กันยำยน 2561) ซ่ึงในเล่มเ น้ือหำประกอบด้วย   
ข้อมูลท่ัวไป รำยงำนกำรเบิกจ่ำย และ ผลกำรด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ 

 ศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น หวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 2561 เล่มน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพบุคคลออทิสติกต่อไป 

 

 
      ศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น 
        พฤศจิกำยน 2561 



 
สารบญั 

เร่ือง หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

- ประวัติความเป็นมา 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
- บทบาทหน้าที่ 
- โครงสร้างการบริหารงาน 
- อัตราก าลัง 
- ที่ตั้งส านักงาน 
- ข้อมูลบุคลากร 
- ข้อมูลงบประมาณ 
- ข้อมูลผูร้ับบริการ 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินโครงการ 
- โครงการนวัตกรรมปฏิบัติธรรมน าสุข 
- โครงการค่ายส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิตอิสระ (Live Camp) 
- โครงการสุขภาพกาย สุขภาพจิต พิชิตโรค 
- โครงการวันส าคัญ “กิจกรรมร้อยมาลัยแด่แม่” 
- โครงการวันส าคัญ “กิจกรรมวันวิสาขบูชา” 
- โครงการวันส าคัญ “กิจกรรมวันเข้าพรรษา” 
- โครงการวันส าคัญ “กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ สวัสดีปีจอ ประจ าปี 2561” 
- โครงการวันส าคัญ “กิจกรรมวันลอยกระทง” 
- โครงการวันส าคัญ “กิจกรรมวันสงกรานต์” 
- โครงการธาราบ าบัด 
- โครงการอาชาบ าบัด 
- โครงการออกหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน 
- โครงการอัคคีภัย 
- โครงการศุกร์หรรษา 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาทักษะรายบุคคลส าหรับบุคคลออทิสติก

และผู้ท่ีมีภาวะใกล้เคียง 
- โครงการประชุมผู้ปกครองบุคคลออทิสติก 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “กลยุทธ์การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล

ออทิสติก” ปีงบประมาณ 2561 
- โครงการถอดบทเรียนและพัฒนากระบวนงาน ปี 2561 
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ประวัติและความเป็นมาของหน่วยงาน 
 

  สืบเน่ืองการรวมกลุ่มกันของผู้ปกครองบุคคลออทิสติกในจังหวัดขอนแก่น ได้ร่วมกันผลักดันให้มี                  
การก่อตั้งศูนย์บริการบุคคลออทิสติกในชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น โดยเสนอโครงการผ่านส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น โดยได้รับความเห็นชอบให้จัดตั้งอย่างเป็นทางการในคร้ั งแรก
เมื่อปี  พ.ศ.  2548  โดยใช้ช่ือว่า “บ้านพิทักษ์บุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น” โดยได้รับอนุญาตจาก                  
ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 9 ให้ใช้สถานท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  (หลังเดิม )                     
เป็นสถานท่ีด าเนินงานมีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาแนวทางการดูแลและพัฒนาบุคคลออทิสติกในชุมชนและ      
เพื่อ เป็นต้นแบบให้ชุมชนอื่น ๆ ปี พ.ศ.2550 โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเ นินงา น                       
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จากส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส                  
คนพิการและผู้สูงอายุ และจากเงินบริจาคของนางประภา อภิพัฒนา หลังจากน้ัน ศูนย์ฟื้นฟูอาชีพคนพิ การ 
จังหวัดขอนแก่น ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกในชุมชนข้ึน  เพื่อขอรับ                   
การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน “บ้านพิทักษ์บุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น” จากกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ.2550 จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และทางเทศบาลนครขอนแก่นอนุญาตให้ใ ช้ท่ีดิ น
ของเทศบาลนครขอนแก่น บริเวณหลังโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย จ านวน 1.5 ไร่ โฉนดท่ีดินเลขท่ี 21577  
ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เป็นสถานท่ีก่อสร้างศูนย์บริการบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น
ในปัจจุบัน 
  ปี พ.ศ. 2551 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงขอ งม นุษย์                
ได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2551 ในการด าเนินงานตามโครงการจัดตั้งศูนย์บริการบุคคลออ ทิสติ ก
จังหวัดขอนแก่น เป็นงบลงทุน ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างเพื่อก่อสร้างศูนย์บริการบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น
เป็นเงิน  16,435,000.- บาท และประกาศจัดตั้งเมื่อ วันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2552 
  ปี พ.ศ. 2558 วันท่ี 6 มีนาคม 2558 มีพระราชบัญญัติ ปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใช้ ให้มีการปรับปรุงส่วนราชการของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นค งขอ ง
มนุษย์ ศูนย์บริการบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น จึงถูกตัดโอนภารกิจจากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิ การ 
มาสังกัดกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และเปล่ียนช่ือเป็น “ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล                 
ออทิสติก จังหวัดขอนแก่น”  
 
วิสัยทัศน์ 
  บุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียง มีศักยภาพสามารถด ารงชีวิตร่วมกับครอบครัว และสังคม               
อย่างเป็นสุข 
พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียง ท่ีมีอายุ 12-25 ปี ให้มีทักษะ
ด ารงชีวิตในด้านต่าง ๆ  
  2. ประสานงานเครือข่ายและองค์กรท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกและผู้มี ภาวะ
ใกล้เคียง 
ค่านิยม 
      มุ่งจิตบริการ ท างานเป็นทีม เน้นคุณธรรม 
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บทบาทหน้าที่ 
 

  1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียงในทักษะ  6  ด้าน 
  2. พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียงให้อยู่ร่วมกับสังคมได้ 
  3. เตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพด้านอาชีพแก่บุคคลออทิสติกและ ผู้มีภาวะใกล้เคียง 
  4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียง 
  5. เป็นศูนย์สาธิตให้ค าปรึกษาด้านบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียงแก่ครอบครัวและหน่วยงาน 
 
 
โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราก าลัง 
   อัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2560 ดังน้ี 

- ข้าราชการ   จ านวน 4 คน 
- พนักงานราชการ จ านวน 3 คน 
- จ้างเหมาบริการ จ านวน 18 คน 

 
 
   ระดับการศึกษา 

ต ำแหน่ง ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ข้าราชการ - - 4 - 
พนักงานราชการ 2 1 - - 
จ้างเหมาบริการ 4 14 - - 

ผู้อ านวยการศูนย์ 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

- งานธุรการ 

- งานการเงิน 

- งานพัสดุ 
- งานอาคาร/สถานท่ี 

- งานยานยนต์ 
- งานสูทกรรม 

- งานบุคลากร 

- งานแผนงานและ
นโยบาย/ค ารับรอง 

- งานส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคคลออทิสติกและผู้มี
ภาวะใกล้เคียง 

-  งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานเครือข่ายและชุมชน 
- งานพัฒนาหลักสูตรและ
นวัตกรรม 
- งานรักษาพยาบาล 
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ที่ต้ังส านักงาน 

 อาคารส านักงานปัจจุบัน ตั้งอยู่ท่ี 107/10 หมู่ 12 ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 โทรศัพท์ 0 4323 8070 

 โทรสาร  0 4323 8125 

 เว็บไซต์  https://www.autistic-kk.go.th 
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ข้อมูลบุคลากร 

รายช่ือเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2561 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ฝ่าย 

๑ นางสาวจินตนา  ศรีนันทพันธ์ ผู้อ านวยการศูนย์ 
 

๒ สิบเอกหญิงวรรณี  เหมุทัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 

๓ นายนครินทร์  สุวรรณแสง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

๔ นายวิษณุศักด์ิ  แก้วบุดดี เจ้าหน้าท่ีพัฒนาสังคม ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

๕ นายไพรัช  ภวสุริยกุล นักพัฒนาสังคม ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

๖ นางสาวจิตร์ฌนาพัทธ์  ปรมะชานันท์ ผู้ดูแลผู้รับการสงเคราห์ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

๗ นายวัชรา  หมื่นไธสง นักพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 

๘ นายภานุวัฒน์  ทบพักตร์ นักพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 

๙ นายล าปาง  ส าราญบ ารุง นักพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 

๑๐ นางสาวปวีณา  ศิริฟอง นักพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 

๑๑ นางสาวทัดดาว  คนไว นักพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 

๑๒ นางสาวเสาวลักษณ์  ลุนวิรัตน์ นักพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 

๑๓ นางสาวสุจิตรา  แง่พรหม นักพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 

๑๔ นางสาวสุดารัตน์  ภูมีครอง นักฝึกกิจกรรมบ าบัด ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 

๑๕ นางสาวเพียงใจ  ประพรม นักฝึกกิจกรรมบ าบัด ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 

๑๖ นายสุพรรณ  วงศ์อนุ นักฝึกกิจกรรมบ าบัด ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 

๑๗ นายปวัน  คงแตง นักฝึกกิจกรรมบ าบัด ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 

๑๘ นายสุรชัช  พิมพ์ชัยภูมิ นักพัฒนาสังคม ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

๑๙ นางสาวสุภมาศ  ไสยโสภณ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

๒๐ นายบุญมา  จินารักษ์ เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

๒๑ นางนิญา  อ่วมสะอาด ผู้ดูแล(แม่บ้าน) ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

๒๒ นางสาวฉัตรพร  สัสวีระ ผู้ดูแล(แม่ครัว) ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

๒๓ นายเอกชัย  รอบรู้ ผู้ดูแล(เจ้าหน้าท่ียานพาหนะและขนส่ง) ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

๒๔ นายสุริยนต์ สีสุนนท์ (ผู้ดูแล)เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 

หมายเหตุ 
  

 

1. นางสาวมาลิน แตงตาด ผู้อ านวยการ ย้าย ตุลาคม 60 
 

2 นางอติภา ชาฎิโกฏ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ย้าย กุมภาพันธ์ 61 
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12%

69%

17%
2%

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน

ข้อมูลงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2561 เป็นไปตามกรอบงบประมาณท่ีตั้งเอาไว้ และสามารถ
เบิกจ่ายได้ท้ังหมด 100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

รำยกำร จ านวนเงิน 

งบบุคลากร 609,360 บาท 

งบด าเนินงาน 3,648,920 บาท 

งบลงทุน 889,600 บาท 

งบอุดหนุน 135,000 บาท 

รวม 5,282,880 บาท 
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ข้อมูลผู้รับบริการ 

ข้อมูลท่ัวไป 

 
เป้า 

หมาย 
(คน) 

จ านวน
ผู้ใช้บริการ 

ช่วงอายุที่รับเข้า  
 

ภายในสถาบนั 
(คน) 

 
 

ภายนอกสถาบนั 
(คน) 

คงเหลือ 

ชาย
(คน) 

หญิง
(คน) 

แรกเกิด
ถึง8ปี 
(คน) 

8-18ปี
(คน) 

18-60ปี 
ข้ึนไป
(คน) 

รวม(คน)  
เพศ 

จ านวน
(คน) 

 
 

69 

 
 

57 

 
 

12 

 
 
- 

 
 

11 

 
 

58 

 
 

69    

 
 

34 

 
 

35 

ชาย 49 
หญิง 12 
ด.ช. 8 
ด.ญ. - 
รวม 69 

 
                 ประเภทความพิการ 

 
 การรับเข้า-จ าหน่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                  การจ้างงาน 

       
              การศึกษา 

 
 
 
 
 

ประเภทความพิการ  ชาย หญิง 
1.ทางการเห็น    

2.ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย    
3. การเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย    
4.ทางจิตใจหรือพฤติกรรม    
5.ทางสติปัญญา  19 10 
6.ทางการเรียนรู้    
7.ออทิสติก  38 2 

8.ซ้ าซ้อน    
รวม  69 

ผู้รับบริการรายใหม่ 
(คน) 

การจ าหน่าย 

 
 
1 

 
 
- 

ช่ือสถาน
ประกอบการ 

มาตรา ประเภท
ความ
พิการ 

อายุ ชาย
(คน) 

หญิง
(คน) 33 35 

วัดป่าหนองไฮ ต.พระลบั 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

1  สติปัญญา 32   1 
วัดศรีสว่าง ต.พระลับ  
 อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

1  สติปัญญา 23  1  
ศูน ย์พ ัฒนาศกัยภาพบคุคลออท ิ
สติกจ.จ.ขอนแก ่น 1  สติปัญญา 22  1  
ศูน ย์พ ัฒนาศกัยภาพบคุคลออท ิ
สติกจ.จ.ขอนแก ่น 1  สติปัญญา 21  1  
ศูน ย์พ ัฒนาศกัยภาพบคุคลออท ิ
สติกจ.จ.ขอนแก ่น 1  ออทิสติก 21  1  

รวม 5       4 1 

ประถม มัธยม ป.ตรี ไม่ได้ 
รับการ 
ศึกษา 

รวม 

3 3     - 63 69 
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ส่วนท่ี 2  

ผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการนวัตกรรมปฏิบัติธรรมน าสุข 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อฝึกการช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่น ปฏิบัติตาม   

กฎกติกาของการอยู่ร่วมกัน ลดภาระของครอบครัว รวมท้ังยังเป็นการน ารูปแบบการสอนโดยใช้ธรรมะ        
มาพัฒนาเป็นต้นแบบการฝึกทักษะส าหรับบุคคลออทิสติกและผู้ท่ีมีภาวะใกล้เคียง โดยการถ่ายทอดสู่ชุมชน
เครือข่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกและผู้ท่ีมีภาวะใกล้เคียงผ่านฐานกิจกรรมธรรมะ จ านวน 
๖ ฐานกิจกรรม ดังน้ี ๑.ฐานกิจกรรมเรียนรู้ทักษะมารยาทของชาวพุทธ ๒.ฐานกิจกรรมเรียนรู้การให้ ย่ิงใหญ่
มหาศาล ๓.ฐานกิจกรรมเรียนรู้การฝึกทักษะสมาธิภาวนา ๔.ฐานกิจกรรมเรียนรู้พุทธประวัติ ๕.ฐานกิจกรรม
ตามพระบิณฑบาต ๖.ฐานกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
         บุคคลออทิสติกและผู้ท่ีมีภาวะใกล้เคียงมีความรู้เร่ืองมารยาททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางบวก

มากข้ึน มีสมาธิความอดทน สังเกตได้จากการน่ังรถโดยสารในระยะทางไกล ไม่มีการแสดงอาการก้าวร้าวหรือ

โวยวาย ผู้ปกครองและผู้รับบริการได้ดูแลซ่ึงกันและกัน ได้พบส่ิงใหม่ๆในสังคมแห่งการเดินทา ง 
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โครงการค่ายส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิตอิสระ (Live Camp) 

วัตถุประสงค์ 
           เพื่อให้บุคคลออทิสติก ฝึกการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การปรับตัว เรียนรู้การ

อยู่ร่วมกับผู้อื่น การปฏิบัติตามกฎกติกาของการอยู่ร่วมกันฝึกการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวันให้สามารถ

ช่วยเหลือตัวเองให้ได้มากท่ีสุด ลดภาระของครอบครัวสามารถอยู่ร่วมกันในครอบครัวและสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการด าเนินงาน 

 บุคคลออทิสติกและผู้ท่ีมีภาวะใกล้เคียงสามารถช่วยเหลือตนเองและด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้  ในการ

ท ากิจกรรม และปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม มีกฎกติกามารยาทในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นมากข้ึน 
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โครงการสุขภาพกาย สุขภาพจิต พิชิตโรค 

วัตถุประสงค์ 
          เพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้ปกครอง และเจ้าหน้าท่ีท่ีพบปัญหาเก่ียวกับสุขภาพได้พบแพทย์เพื่อท าการรักษา

ได้อย่างถูกต้อง ป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคตามฤดูกาล รวมไปถึงแนวทางการจัดการแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้ากรณีฉุกเฉินได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
 บุคคลออทิสติกและผู้ท่ีมีภาวะใกล้เคียง  ผู้ปกครอง และเจ้าหน้าท่ีได้รับทราบถึงสถานะสุขภาพ

เบ้ืองต้น มีทักษะความรู้ในการปฐมพยาบาลอย่างถูกต้อง แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในกรณีฉุกเฉินได้  
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โครงการวันส าคัญ “กิจกรรมร้อยมาลัยแด่แม่” 

วัตถุประสงค์ 
           เพื่อให้กลุ่มบุคคลออทิสติก บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ผู้ปกครอง บุคลากรเจ้าหน้าท่ีได้

แสดงออกถึงความจงรักภักดี ความกตัญญูกตเวทีต่อแม่ของชาติ และแม่ของตนเอง พร้อมให้ผู้รับบริการได้ท า

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกับมารดาและผู้ปกครองในวันส าคัญดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการด าเนินงาน 
                     บุคคลออทิสติก ครอบครัว และเจ้าหน้าท่ีได้แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าฯ

พระบรมราชินีนาถเน่ืองในวโรกาสทรงพระชนมายุ ครบ ๘๕ พรรษา บุคคลออทิสติกได้แสดงออกถึงความรัก 

ท่ีมีต่อแม่ และได้ท ากิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองอย่างมีความสุข 
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โครงการวันส าคัญ “กิจกรรมวันวิสาขบูชา” 

วัตถุประสงค์ 
           เพื่อให้บุคคลออทิสติกได้เรียนรู้ทักษะสังคมและทราบถึงวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและปลูกฝัง

คุณธรรมท่ีเป็นวัฒนธรรมอันดีงามคงอยู่สืบไป อีกท้ังเพื่อให้บุคคลออทิสติกและครอบครัวได้ร่วมกิจกรรมในวัน

ส าคัญและเป็นการสานความสัมพันธ์อันดีภายในครอบครัว ชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการด าเนินงาน 
                    บุคคลออทิสติกและผู้ท่ีมีภาวะใกล้เคียง ผู้ปกครอง เจ้าหน้าท่ี ได้เรียนรู้วัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียม ประเพณีการท าบุญเน่ืองในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา แสดงออกถึงความเป็นพุทธมามะกะ

ท่ีดีในพุทธศาสนา และได้เรียนรู้การให้ การกราบ การไหว้ การน่ังสมาธิ เพื่อลดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ 
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โครงการวันส าคัญ “กิจกรรมวันเข้าพรรษา” 

วัตถุประสงค์ 
           เพื่อให้บุคคลออทิสติกได้เรียนรู้ทักษะสังคมและทราบถึงวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและปลูกฝัง

คุณธรรมท่ีเป็นวัฒนธรรมอันดีงามคงอยู่สืบไป อีกท้ังเพื่อให้บุคคลออทิสติกและครอบครัวได้ร่วมกิจกรรมในวัน

ส าคัญและเป็นการสานความสัมพันธ์อันดีภายในครอบครัว ชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
                    บุคคลออทิสติกและผู้ท่ีมีภาวะใกล้เคียง ผู้ปกครอง เจ้าหน้าท่ี ได้เรียนรู้วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีแห่เทียนออกพรรษา การเป็นพุทธศาสนิกชน มีส่วนร่วมกับสังคมชุมชนใกล้เคียง 
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โครงการวันส าคัญ “กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ สวัสดีปีจอ ประจ าปี ๒๕๖๑” 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคคลออทิสติกบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ผู้ปกครอง บุคลากรเจ้าหน้าท่ีได้สืบสาน

วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยสืบไป และเข้าร่วมฐานการเรียนรู้ครอบครัวผูกพัน 

เล่นย้ิมสบตา เพื่อเสริมสร้างความผูกพัน ระหว่างพ่อแม่ลูกโดยผ่านกิจกรรมเกมนันทนาการและเพื่อให้เกิด

ทักษะทางสังคมในวันส าคัญดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
 บุคคลออทิสติกบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ผู้ปกครอง บุคลากรเจ้าหน้าท่ีได้เรียนรู้และ

เข้าใจวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยเกิดความผ่อนคลายสนุกสนานกับฐานการ

เรียนรู้ครอบครัวผูกพันเล่นย้ิมสบตาและเป็นการแลกเปล่ียนของขวัญซ่ึงกันและกันเกิดความเป็นสิริมงคลแก่

บุคคลออทิสติกบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาผู้ปกครองบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
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โครงการวันส าคัญ “กิจกรรมวันลอยกระทง” 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาทักษะด้านสังคม ด้านการส่ือสาร และด้านสุนทรียศิลป์ เสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่า ง

ผู้รับบริการ ครอบครัวผู้รับบริการ และบุคลากรเจ้าหน้าท่ี และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของไทยให้ค งอยู่
ต่อไป  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 ผลการด าเนินงาน 
                    จากการจัดกิจกรรมร่วมกัน ระหว่างครอบครัว ครู และบุคคลออทิสติกจะสามารถพัฒนา
ทักษะด้านอารมณ์ สังคม พฤติกรรม และปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมของบุคคลออทิสติกให้ดี ข้ึนได้ เสริมสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างบุคคลออทิสติก ผู้ปกครอง และบุคลากรเจ้าหน้าท่ีและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีขอ ง
ไทยให้คงอยู่ต่อไป 
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โครงการวันส าคัญ “กิจกรรมวันสงกรานต์” 

วัตถุประสงค์ 
           เพื่อให้บุคคลออทิสติกได้เรียนรู้ขนบธรรมเนียม ประเพณี และการละเล่นพื้นบ้าน ซ่ึงเป็นวัฒนธรรม

อันดีงามคงอยู่สืบไป อีกทางเพื่อให้บุคคลออทิสติก และครอบครัวได้จัดกิจกรรมร่วมกันในวันส าคัญและเป็น

การสานความสัมพันธ์อันดีงามภายในครอบครัว ชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
 บุคคลออทิสติกและผู้ท่ีมีภาวะใกล้เคียง มีโอกาสร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

ไทย กิจกรรมรดน้ าขอพร โดยจ าลองสถานการณ์ประเพณีวันสงกรานต์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

การละเล่นพื้นบ้าน เรียนรู้การอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
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โครงการธาราบ าบัด 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อป้องกันอันตรายจากการจมน้ าและการใช้คุณสมบัติของน้ าเพื่อผ่อนคลายรักษาและลดอาการ

ปัญหาความเจ็บป่วย ความอ่อนแรงของกล้ามเน้ือ ความสมดุล และการทรงตัว รวมท้ังเพื่อการป้องกันและ

ส่งเสริมสุขภาพของร่างกายและส่งเสริมศักยภาพให้บุคคลออทิสติก รวมถึงการเรียนรู้ทักษะด้านสังคม การรู้จัก

กฎกติกา มารยาทและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
 บุคคลออทิสติก และผู้ท่ีมีภาวะใกล้เคียง รู้จักกฎ กติกา มารยาท ในการใช้สระว่ายน้ าสาธารณะ 

ช่วยเหลือตนเองได้ เมื่อเกิดอันตรายจากการจมน้ า รู้สึกผ่อนคลาย ลดอาการปัญหาความเจ็บป่วย ความอ่อน

แรงของกล้ามเน้ือ ความสมดุล และมีการทรงตัวท่ีดีข้ึน 
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โครงการอาชาบ าบัด 

วัตถุประสงค์ 
           เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคคลออทิสติก ได้รับการพัฒนาท้ัง ๖ ทักษะ ศูนย์ศักยภาพบุคคลออทิสติก

จังหวัดขอนแก่นจึงได้จัดโครงการอาชาบ าบัด ซ่ึงเป็นการน ากิจกรรมข่ีม้ามาร่วมในการเสริมสร้างสมรรถภาพ

ทางร่างกาย เช่นบุคลิกภาพ ทักษะการข่ีม้า การควบคุมการเคล่ือนไหวการทรงตัวการท างานของกล้ามเน้ือ

ส่วนต่างๆให้ประสานสัมพันธ์กัน เช่นช่วยส่งเสริมพัฒนาการการด้านจิตใจ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้าน

อารมณ์ สมาธิ ความรักความเมตตาต่อสัตว์ รวมถึงทักษะสังคมให้ปรับตัวเข้ากับคนรอบข้างได้อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการด าเนินงาน 
                    บุคคลออทิสติกและผู้ท่ีมีภาวะใกล้เคียง ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านสมรรถภาพทางร่างกาย 

เข้าใจ กฎ กติกา มารยาท มีสมาธิ น่ิง ควบคุมอารมณ์ได้ดี ยอมรับการเปล่ียนแปลงและปรับตัวเข้ากับ

ส่ิงแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 
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โครงการออกหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้ร่วมงานกับภาคีเครือข่าย ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลออทิสติก และผู้ท่ีมี

ภาวะใกล้เคียง ในเขตพื้นท่ีชุมชนใกล้เคียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการด าเนินงาน 
 ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น ได้เข้าร่วมจัดกิจกรรมให้ความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับบุคคลออทิสติก และผู้ท่ีมีภาวะใกล้เคียง บริเวณพื้นท่ีชุมชนใกล้เคียงในโครงการออกหน่วย

บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน 
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โครงการอัคคีภัย 

วัตถุประสงค์ 
          เพื่อฝึกซ้อมการป้องกันอัคคีภัย มีการอบรมให้ความรู้ เก่ียวกับเร่ืองสาเหตุการเกิดอัคคีภัยการใช้

อุปกรณ์ดับเพลิงและซักซ้อมการอพยพเคล่ือนย้าย ผู้รับบริการ ในสถานการณ์จ าลองภายในอาคารเมื่อเกิด

สถานการณ์จริงผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกปฏิบัติไปใ ช้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการด าเนินงาน 
 บุคลากรและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการป้องกันอัคคีภัยการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง

รวมท้ังการอพยพ เคล่ือนย้ายผู้รับบริการอย่างปลอดภัย เมื่อเกิดอัคคีภัยในอาคารลดความเส่ียงและป้องกัน

การสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากการเกิดอัคคีภัยสร้างจิตรส านึกต่อบุคลากรและผู้เข้าร่วมในการรู้จักป้องกัน

การเกิดอัคคีภัยในอาคารรวมถึงการวางแผนอพยพและป้องกันอัคคีภัย 
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โครงการศุกร์หรรษา 

วัตถุประสงค์ 
           เพื่อให้บุคคลออทิสติกได้เรียนรู้ กฎ กติกาในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ เพื่อให้บุคคลออทิสติก เกิดความ

คุ้นชินต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมได้สามารถแก้ปัญหาเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการด าเนินงาน 
 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก ในด้านสังคมและการด ารงชีวิตโดยการเรียนรู้   

นอกห้องเรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ฝึกการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ซ่ึงได้แก่กิจกรรมทัศนศึกษาและการ

เรียนรู้การประกอบอาหารอย่างง่ายเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาทักษะรายบุคคล 

ส าหรับบุคคลออทิสติกและผู้ที่มีภาวะใกล้เคียง 

วัตถุประสงค์ 
           เพื่อจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลร่วมกัน ระหว่างผู้ปกครองผู้ดูแลและภาคีเครือข่ายเพื่อให้สามารถ

ค้นหาศักยภาพรายบุคคลส าหรับบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียงเพื่อให้สามารถระบุข้ันตอนและวิธีการ

ฝึกทักษะท่ีเหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการด าเนินงาน 
 ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาแก้จุดด้อยจุดเสริมจุดเด่นให้แก่บุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียง

เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการและเหมาะสมโดยเป็น

การส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายการฝึกทักษะแบบบูรณาการเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับบุคคลออทิสติกผู้ปกครองและผู้ดูแล 
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โครงการประชุมผู้ปกครองบุคคลออทิสติก 

วัตถุประสงค์ 
           เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้ปกครองกับศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก เพื่อเปิด

โอกาสให้ผู้ปกครองบุคคลออทิสติก ได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก

ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับผู้บริหารและครูท่ีปรึกษาท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกัน

และกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับผู้บริหารและครูท่ีปรึกษาท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซ่ึงกันและกัน ในการส่งเสริมและพัฒนาบุคคลออทิสติกและผู้ท่ีมีภาวะใกล้เคียง  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “กลยุทธ์การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาศักยภาพ

บุคคลออทิสติก” ปีงบประมาณ 2561 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อทราบถึงอุปสรรคท่ีมีต่อการพัฒนาศักยภาพบุคคล    ออทิสติก และผู้มีภาวะใกล้เคียง รวมถึง

วางแผนขับเคล่ือนแผนการพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก และผู้มีภาวะใกล้เคียงให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างปกติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

 นายสมคิด สมศรี อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเป็นประธานเปิดโครงการ  

และร่วมประชุม จึงท าให้ผู้ปกครอ งมีค วาม เ ช่ือมั่น ในแนวทางการพัฒนาศั กยภาพ บุคคลออ ทิ สติ ก               

ของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น   
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โครงการถอดบทเรียนและพัฒนากระบวนงาน ปี 2561 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสรุปแนวทางการท างานและหาแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2562 โดยการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2561 ท่ีผ่านมา เน้นการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานเพื่อ

มาท าเป็นข้อสรุปและจัดท าแนวปฏิบัติให้เกิดรูปธรรมในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

 บุคลากรทุกท่านมีส่วนร่วมในการจัดท ากระบวนงานด้านต่างๆ เพื่อให้เกิดแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม   

ในการใช้พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก ในปีงบประมาณ 2562 

 
 
 
 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


