
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 
 

 
ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น 

กองคุ้มครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
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   ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการให้บริการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก อายุ ๑๒ ปีขึ้นไป โดยการจัดบริการของศูนย์ฯ จะเป็นการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ ๖ ด้าน ตลอดจนการให้ค าปรึกษาแก่ครอบครัว องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนและประช าชน  
   ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2562 (เดือนตุลาคม 2561-กันยายน 2562) ซึ่งในเล่มเนื้อท าประกอบด้วยข้อมูล
ทั่วไป รายงานการเบิกจ่าย และ ผลการด าเนินโครงการต่างๆ  
   ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2562 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกต่อไป  
 
 
 

ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น 
                    พฤศจิกายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
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เรื่อง หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
- ประวัติความเป็นมา  
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม  
- บทบาทหน้าที ่  
- โครงสร้างการบริหารงาน  
- อัตราก าลัง  
- ที่ตั้งส านักงาน  
- ข้อมูลบุคลากร  
- ข้อมูลงบประมาณ  
- ข้อมูลผู้รับบริการ  
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินโครงการ  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สารบัญ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 
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   สืบเนื่องการรวมกลุ่มกันของผู้ปกครองบุคคลออทิสติกในจังหวัดขอนแก่น ได้ร่วมกันผลักดันให้มี  
การก่อตั้งศูนย์บริการบุคคลออทิสติกในชุมชนเทศบาลนครขอนแก่น โดยเสนอโครงการผ่านส านักงานพัฒนา 
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น โดยได้รับความเห็นชอบให้จัดตั้งอย่างเป็นทางการในครั้งแรก 
เมื่อปี พ.ศ. 2548 โดยใช้ชื่อว่า “บ้านพิทักษ์บุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น” โดยได้รับอนุญาตจาก         
ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 9 ให้ใช้สถานที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (หลังเดิม )           
เป็นสถานที่ด าเนินงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาแนวทางการดูแลและพัฒนาบุคคลออทิสติกในชุมชนและ 
เพ่ือเป็นต้นแบบให้ชุมชนอ่ืน ๆ ปี พ.ศ.2550 โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานจาก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จากส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส       
คนพิการและผู้สูงอายุ และจากเงินบริจาคของนางประภา อภิพัฒนา หลังจากนั้น ศูนย์ฟ้ืนฟูอาชีพคนพิการ  
จังหวัดขอนแก่น ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกในชุมชนขึ้น เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน “บ้านพิทักษ์บุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น” จากกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และได้ รับการจัดสรรงบประมาณ      
ประจ าปี พ.ศ.2550 จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และทางเทศบาลนครขอนแก่น อนุญาตให้ใช้ที่ดิน 
ของเทศบาลนครขอนแก่น บริเวณหลังโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย จ านวน 1.5 ไร่ โฉนดที่ดินเลขที่ 21577 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เป็นสถานที่ก่อสร้างศูนย์บริการบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น  
ในปัจจุบัน 
   ปี พ.ศ. 2551 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง     
ของมนุษย์ ได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2551 ในการด าเนินงานตามโครงการจัดตั้งศูนย์บริการบุคคล
ออทิสติก จังหวัดขอนแก่น เป็นงบลงทุนค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้างเพ่ือก่อสร้างศูนย์บริการบุคคลออทิสติก จังหวัด
ขอนแก่น เป็นเงิน 16,435,000.- บาท และประกาศจัดตั้งเม่ือ วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2552  
   ปี พ.ศ. 2558 วันที่ 6 มีนาคม 2558 มีพระราชบัญญัติ ปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม      
(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใช้ให้มีการปรับปรุงส่วนราชการของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ศูนย์บริการบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น จึงถูกตัดโอนภารกิจจากกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ มาสังกัดกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และเปลี่ยนชื่อเป็น “ศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น” 

 

   บุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียง มีศักยภาพสามารถด ารงชีวิตร่วมกับครอบครัว และสังคม 

อย่างเป็นสุข 

 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียง ที่มีอายุ 12-25 ปีให้มี
ทักษะด ารงชีวิตในด้านต่าง ๆ 
   2. ประสานงานเครือข่ายและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะ 
ใกล้เคียง 
 

ประวัติและความเป็นมาของหน่วยงาน 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 
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   มุ่งจิตบริการ ท างานเป็นทีม เน้นคุณธรรม 
 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียงในทักษะ 6 ด้าน 
   2. พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียงให้อยู่ร่วมกับสังคมได้ 
   3. เตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพด้านอาชีพแก่บุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียง 
   4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะ
ใกล้เคียง 
   5. เป็นศูนย์สาธิตให้ค าปรึกษาด้านบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียงแก่ครอบครัวและ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ค่านิยม 

บทบาทหน้าที่ 

โครงการบริหารงาน 

ผู้อ านวยการศูนย์ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ฝ่ายส่งเสริม 

และพัฒนาศักยภาพ 

บุคคลออทิสติก 

- งานธุรการ 
- งานการเงิน 
- งานพัสดุ 
- งานอาคาร/สถานที่ 
- งานยานยนต์ 
- งานสูทกรรม 
- งานบุคลากร 
- งานแผนงานและนโยบาย 
    /ค ารับรอง 
 

- งานส่งเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพบุคคลออทิสติกและผู้มี
ภาวะใกล้เคียง 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานเครือข่ายและชุมชน 
-  ง า น พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร และ
นวัตกรรม 
- งานรักษาพยาบาล 
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ต าแหน่ง ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
ข้าราชการ - - 3 3 
พนักงานราชการ 2 2 - 4 
จ้างเหมาบริการ 7 10 - 17 

รวม 24 คน 
  
 

ตั้งอยู่ที่ 107/10 หมู่ 12 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
โทรศัพท์ 0 4323 8070 โทรสาร 0 4323 8125 
เว็บไซต์ https://www.autistic-kk.go.th 
 

 

รายชื่อเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2562 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ฝ่าย 
1 นางธนวรรณ สุขไพศาล ผู้อ านวยการศูนย ์  
2 สิบเอกหญิงวรรณี เหมุทัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
3 นายนครินทร์ สุวรรณแสง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
4 นายไพรัช ภวสุริยกุล นักพัฒนาสังคม ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
5 นางสาวเสาวลกัษณ์ ตรีไทย นักสังคมสงเคราะห์ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ 
6 นายวษิณุศักดิ์ แกว้บุดด ี เจ้าหน้าที่พัฒนาสังคม ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
7 นางสาวจิตร์ฌนาพัทธ์  

ปรมะชานันท ์
ผู้ดูแลผู้รับการสงเคราะห์ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

8 นางสาวเสาวลกัษณ์ ลุนวิรัตน์ ปฏิบัติงานฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
9 นายวัชรา หมื่นไธสง  ปฏิบัติงานพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 

10 นายสุพรรณ วงศ์อน ุ ปฏิบัติงานพฒันาศักยภาพบุคคลออทิสตกิ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
11 นายปวัน คงแตง ปฏิบัติงานพฒันาศักยภาพบุคคลออทิสตกิ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
12 นายจกัรพันธ ์ช านาญเหนาะ ปฏิบัติงานพฒันาศักยภาพบุคคลออทิสตกิ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
13 นายภานุวัฒน์ ทบพักตร ์ ปฏิบัติงานนักฝึกกิจกรรมบ าบัด ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
14 นางสาวปวีณา ศิริฟอง ปฏิบัติงานนักฝึกกิจกรรมบ าบัด ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
15 นางสาวสุจิตรา แง่พรหม   ปฏิบัติงานนักฝึกกิจกรรมบ าบัด ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
16 นางสาวสุดารัตน์ ภูมีครอง ปฏิบัติงานนักฝึกกิจกรรมบ าบัด ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
17 นางสาวเพียงใจ ประพรม ปฏิบัติงานนักฝึกกิจกรรมบ าบัด ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
18 นายจตุพร เท่ียงตรงจิตร ผู้ดูแล ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
19 นางสาวอภิญญา ทองโคตร ผู้ดูแล ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
20 นางสาวฉัตรพร สัสวีระ  ผู้ดูแล ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
21 นางบุษบา สิมลาโคตร ผู้ดูแล ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
22 นายสุรชัช พิมพ์ชัยภูม ิ ปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
23 นางสาวสุภมาศ ไสยโสภณ ปฏิบัติงานธุรการ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
24 นายบุญมา จินารักษ์  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภยั ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
25 นายวีระพงค์ วงจอม พนักงานขับรถยนต์ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

 

อัตราก าลัง 

ที่ตั้งส านักงาน 

ข้อมูลบุคลากร 

https://www.autistic-kk.go.th/
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

 
 

งบประมาณประจ าปี 2562 ที่ได้รับการจัดสรร 4,693,110.- บาท ผลการเบิกจ่ายคิดเป็น 100% 

ประเภท จัดสรร (บาท) เบิกจ่ายแล้ว (บาท) คงเหลือ (บาท) 

1. งบบุคลากร 911,360 911,360 - 

2. งบลงทุน 235,300 235,300 - 

3. งบด าเนินงาน 3,546,450 3,546,450 - 

4. งบเงินอุดหนุน - - - 

รวม 4,693,110 4,693,110 - 

 

 

 

ข้อมูลทั่วไป 

เป้าหมาย 
(คน) 

ช่วงอายุ ภายใน 
สถาบัน 

ภายนอก 
สถาบัน 

คงเหลือ 
แรกเกิดถึง 
8 ป ี(คน) 

8-18 ปี 
(คน) 

18-60ป ี
ขึ้นไป (คน) 

รวม 
(คน) 

ชาย หญิง 

69 - 11 58 69 34 35 57 12 
รวม 69 คน 

 

 

 

61%
23%

16%
0%

ข้อมูลงบประมาณ

งบบุคลากร งบด าเนินงาน

งบลงทุน งบเงินอุดหนุน

ข้อมูลงบประมาณ 

ข้อมูลผู้รับบริการ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

  

ประเภทความพิการ 

การจ้างงานมาตรา 33, 35 

  

ประเภทความพิการ ชาย หญิง รวม 
1.ทางการเห็น - - - 
2.ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย - - - 

3.การเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย - - - 

4.ทางจิตใจหรือพฤติกรรม - - - 

5.ทางสติปญัญา 19 10 29 

6.ทางการเรียนรู ้ - - - 
7.ออทิสติก 38 2 40 
8.ซ้ าซ้อน - - - 

รวม 69 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ชื่อสถานประกอบการ มาตรา ประเภท
ความ
พิการ 

อาย ุ
33 35 

1 น.ส.สริินทิพย์ จ่อยลา วัดป่าเทพนิมิตร ต.ศลิา อ.เมือง จ.ขอนแก่น /  สติปัญญา 32 

2 นายพชรพล  คชอาข วัดป่าเทพนิมิตร ต.ศลิา อ.เมือง จ.ขอนแก่น /  สติปัญญา 23 

3 น.ส.ทิพย์ธิดา  สีบ ารุง สมาคมผู้ปกครองสติปญัหา จ.ขอนแก่น /  ซ้ าซ้อน 22 

4 นายสันติ  นาร ี บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส ์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 / ออทิสติก 21 

5 นายพิพัฒน์  เจริญเช้ือ บริษัท บี.ฟู้ดส์ โปรดักส์ อินเตอร์เนช่ันแนล  
สาขาลพบรุี จ ากัด 

 / ออทิสติก 24 

6 นายภควัต  แง่พรหม บริษัท อาหารเบทเทอร์ จ ากัด  
323 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

 / ออทิสติก 21 

7 นายธนวัฒน์ ชัยชิตาทร บริษัท อาหารเบทเทอร์ จ ากัด  
323 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

 / ออทิสติก 21 

รวม 3 คน 5 คน 7 คน 

ข้อมูลผู้รับบริการ (ต่อ) 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินโครงการ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการวันส าคัญ กิจกรรมวันลอยกระทง วันที่ 22 พ.ย. 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
วัตถุประสงค์  - เพ่ือพัฒนาทักษะด้านสังคม ด้านการสื่อสาร และด้านสุนทรียศิลป์ ของบุคคลออทิสติก 
     - เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคคลออทิสติก ผู้ปกครอง และบุคลากรเจ้าหน้าที่ 
     - เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
ผลการด าเนินงาน - บุคคลออทิสติกมีการพัฒนาทักษะด้านสังคม ด้านการสื่อสาร และด้านสุนทรียศิลป์  
      - บุคคลออทิสติก ครอบครัว และบุคลากรเจ้าหน้าที่เกิดมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
      - ประเพณีวันลอยได้รับการธ ารงรักษาไว้ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการค่ายส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิตอิสระ ๒ (Live camp ๒) วันที่ 19 – 21 ธันวาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์- เพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  
    - เพ่ือให้รู้จักการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม เรียนรู้ กฎกติกาของสังคม 

    - เพ่ือให้เด็กและครอบครัวรู้จักการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

ผลการด าเนินงาน - บุคคลออทิสติกสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง 
      - บุคคลออทิสติกเรียนรู้ กฎกติกา เกิดความยืดหยุ่น ปรับตัวในการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได ้
      - บุคคลออทิสติกและครอบครัวสามารถคิดกระบวนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าด้านการ
ฝึกทักษะบุคคลออทสิติกได้ด้วยตนเอง 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการวันส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2562 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  วันที่ 25 ธ.ค. 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์ - เพ่ือพัฒนาทักษะด้านสังคม ด้านการสื่อสาร และด้านสุนทรียศิลป์ 
     - เพ่ือให้ผู้รับบริการน าทักษะที่ได้รับไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
     - เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้รับบริการและบุคลากรเจ้าหน้าที่ 
     - เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
ผลการด าเนินงาน - ผู้รับบริการสามารถเรียนรู้การปรับตัวในการอยู่ร่วมกับบุคคล สังคมได้อย่างปกติ  และ
สามารถในชีวิตประจ าวันและแก้ไขสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง 
     - ผู้รับบริการ ครอบครัว และบุคลากรเจ้าหน้าที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
     - เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ปกครอง ชุมชนในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการวันส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2562 กิจกรรมสืบสานสงกรานต์ไทย  วันที่ 10 เม.ย. 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์ - เพ่ือพัฒนาทักษะด้านสังคม ด้านการสื่อสาร และด้านสุนทรียศิลป์ 
     - เพ่ือให้ผู้รับบริการน าทักษะที่ได้รับไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
     - เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้รับบริการและบุคลากรเจ้าหน้าที่ 
     - เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
ผลการด าเนินงาน - ผู้รับบริการสามารถเรียนรู้การปรับตัวในการอยู่ร่วมกับบุคคล สังคมได้อย่างปกติ  และ
สามารถในชีวิตประจ าวันและแก้ไขสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง 
     - ผู้รับบริการ ครอบครัว และบุคลากรเจ้าหน้าที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
     - เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ปกครอง ชุมชนในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการวันส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2562 กิจกรรมวันวิสาขบูชา  วันที่ 16 พ.ค. 62 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์ - เพ่ือพัฒนาทักษะด้านสังคม ด้านการสื่อสาร และด้านสุนทรียศิลป์ 
     - เพ่ือให้ผู้รับบริการน าทักษะที่ได้รับไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
     - เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้รับบริการและบุคลากรเจ้าหน้าที่ 
     - เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
ผลการด าเนินงาน - ผู้รับบริการสามารถเรียนรู้การปรับตัวในการอยู่ร่วมกับบุคคล สังคมได้อย่างปกติ  และ
สามารถในชีวิตประจ าวันและแก้ไขสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง 
     - ผู้รับบริการ ครอบครัว และบุคลากรเจ้าหน้าที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
     - เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ปกครอง ชุมชนในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการวันส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2562 กิจกรรมวันเข้าพรรษา วันที่ 12 ก.ค. 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์ - เพ่ือพัฒนาทักษะด้านสังคม ด้านการสื่อสาร และด้านสุนทรียศิลป์ 
     - เพ่ือให้ผู้รับบริการน าทักษะที่ได้รับไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
     - เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้รับบริการและบุคลากรเจ้าหน้าที่ 
     - เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
ผลการด าเนินงาน - ผู้รับบริการสามารถเรียนรู้การปรับตัวในการอยู่ร่วมกับบุคคล สังคมได้อย่างปกติ  และ
สามารถในชีวิตประจ าวันและแก้ไขสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง 
     - ผู้รับบริการ ครอบครัว และบุคลากรเจ้าหน้าที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
     - เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ปกครอง ชุมชนในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการวันส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2562 กิจกรรมรักแม่ให้โลกรู้ วันที่ 9 ส.ค. 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์ - เพ่ือพัฒนาทักษะด้านสังคม ด้านการสื่อสาร และด้านสุนทรียศิลป์ 
     - เพ่ือให้ผู้รับบริการน าทักษะที่ได้รับไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
     - เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้รับบริการและบุคลากรเจ้าหน้าที่ 
     - เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
ผลการด าเนินงาน - ผู้รับบริการสามารถเรียนรู้การปรับตัวในการอยู่ร่วมกับบุคคล สังคมได้อย่างปกติ  และ
สามารถในชีวิตประจ าวันและแก้ไขสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง 
     - ผู้รับบริการ ครอบครัว และบุคลากรเจ้าหน้าที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
     - เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ปกครอง ชุมชนในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายการดูแลส่งเสริมศักยภาพบุคคลออทิสติก 
วันที่ 29 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วัตถุประสงค ์- เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปกครอง ผู้ดูแล และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจวิธีการ
ช่วยเหลือบุคคลออทิสติก 
    - เพ่ือขยายเครือข่ายในการดูแลบุคคลออทิสติกในชุมชนให้ครอบคลุม 
ผลการด าเนินงาน - ผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดความตระหนัก และเห็นความส าคัญในการช่วยเหลือเด็กออทิสติก 
      - เสริมพลังเครือข่าย ผู้ปกครอง ผู้ดูแล และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้เข็มแข็งและสามารถ
ดูแลบุคคลออทิสติกได้ด้วยตนเอง 
      - ขยายเครือข่ายในการดูแลบุคคลออทิสติก ให้มีประสิทธิภาพอย่างบูรณาการและยั่งยืน 
ครอบคลุม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการประชุมผู้ปกครองบุคคลออทิสติก ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ครั้งที่ 1 วันที่ 29 มี.ค. 62 และ ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ส.ค. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วัตถุประสงค ์ - เพ่ือสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างผู้ปกครองกับศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
จังหวัดขอนแก่น 
     - เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองบุคคลออทิสติกได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น 
     - เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ 6 ด้านของบุคคลทิสติก
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน - ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 
จังหวัดขอนแก่น 
      - เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครองและศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัด
ขอนแก่น 
      -  ศูนย์ พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก  จังหวัดขอนแก่นได้รับทราบข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาศูนย์ฯ 



21 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดขอนขาว ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
วันที่ 1 – 2 เมษายน 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วัตถุประสงค์  - เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านอาชีพอิสระ ส าหรับบุคคลออทิสติก ผู้ปกครองและผู้ดูแล 
     - เพ่ือส่งเสริมการสร้างรายได้ให้กับครอบครัวเกิดการพ่ึงพาตนเองได้ตามศักยภาพ 
     - เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้ในเรื่องการเพาะเห็ดขอนขาว 
     - เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
ผลการด าเนินงาน - ผู้ปกครองมีความพร้อมสู่การด ารงชีวิตอิสระของบุคคลออทิสติกและครอบครัว สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ตามศักยภาพ 
      - ส่งเสริมครอบครัวบุคคลออทิสติก มีทางเลือกในการประกอบอาชีพทั้งอาชีพหลักและ
อาชีพเสริม 
      - เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติส าหรับบุคคลออทิสติกและครอบครัว 
      - บุคคลออทิสติก ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล ได้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในครอบครัว 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

 
โครงการ “เสริมพลังครอบครัวอบอุ่น สุขภาพจิตดี มีสุข” 

รุ่นที่ 1 วันที่ 23-24 เม.ย. 62 รุ่นที่ 2 วันที่ 25 – 26 เม.ย. 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์ - เ พ่ือให้ครอบครัวมี เวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ได้วิ เคราะห์สภาพปัญหาภายใน      
ครอบครัวของตนเอง    
    - เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การเลี้ยงดูและพัฒนาบุคคลออทิสติก โดยครอบครัว         
มีส่วนร่วม  
    - เพ่ือสร้างเครือข่ายกลุ่มช่วยเหลือพ่ึงพากัน ของครอบครัวในชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน - ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรัก ความอบอุ่น มีก าลังใจที่ดีและมีความสัมพันธ์ที่ดีขึ้น
ระหว่างสมาชิกในครอบครัว เป็นครอบครัวที่เข็มแข็งในชุมชน 
     - ครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัว ทั้งปัญหาสุขภาวะทางด้านร่างกายและสุขภาวะทางจิตใจ   
               - สามารถลดและป้องกันปัญหาครอบครัว ในด้านการใช้ความรุนแรง และการดูแลคน
พิการไม่เหมาะสม พร้อมทั้งป้องกันการส่งคนพิการเข้าสถานคุ้มครอง  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการธาราบ าบัด เมษายน – มิถุนายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์ - เพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดการผ่อนคลายและลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์    
    - เพ่ือให้ผู้รับบริการมีสมรรถภาพร่างกายที่แข็งแรง 
    - เพ่ือให้ผู้รับบริการพัฒนาทักษะการว่ายน้ า 
ผลการด าเนินงาน - เกิดความยืดหยุ่นไม่ยึดติดกับสถานที่ฝึก สามารถปฏิบัติกิจกรรมภายนอกได้ 
     - เกิดทักษะการช่วยเหลือตนเองได้ขณะปฏิบัติกิจกรรมในน้ า   
               - ค้นหาทักษะพิเศษด้านการว่ายน้ าในกลุ่มผู้รับบริการ  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการอาชาบ าบัด ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาด้านระบบการเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อและข้อต่อ และท างานประสานสัมพันธ์ ของ
กล้ามเนื้อส่วนต่าง ๆ 
 ๒. เพ่ือพัฒนาด้านจิตใจ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม พัฒนาด้านอารมณ์ ด้านสมาธิ 
 ๓. เพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมให้สามารถปรับตัวเรียนรู้กฎ กติกา ให้เหมาะสมกับสิ่งแวดล้อม 
ผลการด าเนินงาน 
 ๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาด้านระบบการเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อและข้อต่อ 
 ๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมที่ดี มีสมาธิ นิ่ง ท ากิจกรรมได้ดีขึ้น 
 ๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจกฎ กติกา มารยาททางสังคม ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการ “พัฒนาเครือข่ายการดูแลบุคคลออทิสติกและส่งเสริมนวัตกรรมการนวดเพื่อลดความวิตกกังวล” 
วันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์  - เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้แก่ครอง ผู้ดูแล และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจ
วิธีการช่วยเหลือบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียง 

    - เพ่ือสร้างและขยายเครือข่ายในการดูแลบุคคลออทิสติกและผู้มีภาวะใกล้เคียง 
    - เพ่ือเผยแพร่นวัตกรรมการนวดเพ่ือลดความวิตกกังวล 

ผลการด าเนินงาน - ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนัก และเห็นความส าคัญในการดูแล ช่วยเหลือบุคคล
ออทิสติก และผู้มีภาวะใกล้เคียง 
             - ขยายเครือข่ายในการดูแลบุคคลออทิสติก ให้มีประสิทธิภาพอย่างบูรณาการและยั่งยืน 
      - ผู้ปกครอง ผู้ดูแล เข้าใจและสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการค่ายครอบครัวสุขสันต์ ความสัมพันธ์มั่นคง วันที่ 14 – 15 สิงหาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วัตถุประสงค์  - เพ่ือสร้างความรัก ความเข้าใจ และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 

    - เพ่ือสร้างเครือข่ายกลุ่มช่วยเหลือกันระหว่างครอบครัว 
    - เพ่ือให้เกิดการฝึกทักษะสังคมร่วมกับครอบครัว 

ผลการด าเนินงาน - เกิดความตระหนักว่าการจะสร้างครอบครัวให้อบอุ่นและมีความสุขนั้นทุกคนใน
ครอบครัวต้องร่วมมือกันอย่างจริงจัง โดยแต่ละคนจะท าบทบาทของตนเอง 
             - เพ่ือให้เกิดเครือข่ายการช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างครอบครัว 
             - เกิดกระบวนการฝึกทักษะส าหรับบุคคลออทิสติกอย่างมีส่วนร่วม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันและระงับอัคคีภัย วันที่ 2 สิงหาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์ - เพ่ือให้บุคลากรและผู้ปกครอง ทบทวนความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันอัคคีภัย                   
การใช้อุปกรณ์ดับเพลิง รวมทั้งการอพยพเคลื่อนย้ายผู้รับบริการอย่างปลอดภัยเมื่อเกิดอัคคีภัยในอาคาร 
   - เพ่ือทบทวนขั้นตอนการอพยพและการป้องกันอัคคีภัย  
ผลการด าเนินงาน - ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันอัคคีภัย 

   - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงที่มีอยู่อย่างถูกต้อง 
   - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมในการระงับเหตุ เมื่อมีเหตุอัคคีภัยเกิดข้ึนในเบื้องต้น 

   - มีแผนการป้องกันการเกิดอัคคีภัยที่มีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงต่อการสูญเสียชีวิต 
และทรัพย์สินของทางราชการ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการศุกร์หรรษา ประจ าปีงบประมาณ 2562 เดือนธันวาคม 2561 – สิงหาคม 2562 
กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ งานเทศกาลไหมนานาชาติ,ศูนย์การค้าเซนทรัลพลาซ่าขอนแก่น, 
วัดทุ่งเศรษฐี,สวนสาธารณะบึงทุ่งสร้าง,ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา จังหวัดขอนแก่น,จุดชมวิวหินช้างสี

อุทยานแห่งชาติน้ าพอง,วัดผาเกิ้ง,วัดพระบาทภูพานค า,อุทยานแห่งชาติภูผาม่าน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์ - เพ่ือให้บุคคลออทิสติก มีทักษะด้านสังคม และด้านการสื่อสาร 
    - เพ่ือให้บุคคลออทิสติก มีทักษะการแก้ไขปัญหาในการใช้ชีวิตประจ าวันได้ 
    - เพ่ือให้บุคคลออทิสติก สามารถน าทักษะที่ได้รับไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ผลการด าเนินงาน - ผู้รับบริการสามารถเรียนรู้การปรับตัวในการอยู่ร่วมกับบุคคล สังคมได้อย่างปกติ และ
สามารถใช้ชีวิตประจ าวันและแก้ไขสถานการณ์ต่างๆที่เกิดข้ึนได้ด้วยตนเอง 
     - ผู้รับบริการช่วยเหลือตนเองขั้นพ้ืนฐานได้ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

โครงการศุกร์หรรษา ประจ าปีงบประมาณ 2562 เดือนธันวาคม 2561 – สิงหาคม 2562 
กิจกรรมCooking ฝึกทักษะการประกอบอาหาร กิจกรรมการท าข้าวจี่,บัวลอย,กล้วยทบัน้ ากะทิ,ไข่ทรงเครื่อง,
ขนมเทียน,ข้าวโพดคลุกเนย ,นมชมพูเย็น,ขนมกล้วย,วุน้ปีโปน้มสด,การชงเคร่ืองดื่มร้อน ,ผัดมาม่า,ปังเย็น,เก๊ียวน้ า 
ไส้หมูสับ,สาคูไส้หมู      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์ - เพ่ือให้บุคคลออทิสติก มีทักษะด้านการประกอบอาหาร 
    - เพ่ือให้บุคคลออทิสติก มีทักษะการแก้ไขปัญหาในการใช้ชีวิตประจ าวันได้ 
    - เพ่ือให้บุคคลออทิสติก สามารถน าทักษะที่ได้รับไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
ผลการด าเนินงาน  
     - ผู้รับบริการสามารถช่วยเหลือตนเองขั้นพ้ืนฐานได้ 
     - ผู้รับบริการมีทักษะและความสามารถในการประกอบอาหารอย่างง่ายได้  

 
   
 


